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1.1

PROGRAMA DEL CURSO .
IF7101 - COMPROMISO SOCIAL DE LA INFORMATICA
I CICLO 2024

Datos Generales

Sigla: TF7101

Nombre: Compromiso Social de la Informatica
Tipo de curso: Tedrico

Créditos: 2

Horas lectivas: 4

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: IF7100 Ingenieria de software
Ubicacién en el plan de estudio: VII ciclo
Suficiencia: Si

Tutoria: Si

Modalidad

Guaépiles Presencial
Atlantico Paraiso Presencial

Turrialba Presencial
Caribe Limoén Presencial
Guanacaste  Liberia Presencial
Occidente Grecia / Ba@o V%rtual

San Ramoéon  Bajo Virtual
Pacifico Bimodal
Sur Presencial
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2 Descripciéon

Este curso pretende aportar al estudiantado, antes de la préactica empresarial, un
acercamiento al entorno social y de la empresa, que permita conocer cudales son
las tendencias actuales de la informatica, la responsabilidad del informéatico en el
ejercicio de la profesion, implicaciones legales del ejercicio y la importancia de la
ética en su gestién. Se subraya el principio de que la técnica debe servir al hombre
y por ello deben conocerse las consecuencias y efectos producidos por la tecnologia
en general y particularmente por la computacion.

3 Objetivo General

Proponer un marco conceptual adecuado para entender los dilemas éticos que origina

la informatica e incentivar la responsabilidad social del estudiante, para el aprovechamiento
del aprendizaje adquirido durante los anos de estudio y preparacién en informatica
empresarial.

4 Objetivos Especificos

Al finalizar el curso el o la estudiante estara en capacidad de:

e Conocer las tendencias actualizadas de la informaética.

Determinar los efectos de la tecnologia informatica en el entorno social.

Determinar las responsabilidades del informatico con la empresa, la sociedad
y la profesién.

Conocer los aspectos legales, en el ejercicio de la profesion.

Conocer los conceptos basicos de ética en el ejercicio profesional.

5 Contenidos

1. Tendencias

1.1 Areas generales: salud, educacion, ingenieria, empresas, ergonomia, tec-
nologia verde.
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1.2 Campos especificos y aplicaciones: Inteligencia artificial, robdtica, sis-
temas expertos, ciberbodies, chats y comunidades virtuales, realidad vir-
tual, multimedios, videoconferencias e interactividad.

2. Teleinformatica

2.1 Internet e Internet en el espacio, extranets e intranets, Intercambio y flujos
internacionales de informacion, teleinformatica y globalizacién econémica
y cultural, comercio internacional, comercio electrénico, entretenimiento,
informacion estratégica, educacion a distancia, sociedad del conocimiento.

3. Aspectos legales

3.1 Propiedad y libertad en tecnologia de informacién, software gratuito y
hackers, encriptacién, acceso y seguridad, intercambio de informacién,
propiedad de la informacién, autodeterminacion y privacidad de la infor-
maciéon. Marco legal, jurisprudencia en Costa Rica, Pirateria y organismos
antipiratas, sanciones, riesgos asociados con la tecnologia de informacion.
Virus, discos danados, software defectuoso, documentacién inadecuada,
carencia de software técnico y actualizado, efectos de la calidad del soft-
ware en el mercado.

4. Ambito gremial y profesional

4.1 Mercado laboral, trabajadores de la informacion en la sociedad del conocimiento.
Etica en la practica de la profesion, responsabilidades del informatico con
la sociedad, los clientes, su profesién, como proveedor de hardware y soft-
ware, en su campo de desempeno (docencia, investigacion, etc).

4.2 El Colegio de Profesionales en Computacién e Informatica en Costa Rica.
Organizacion y objetivos.
5. Efectos sociales
5.1 Efectos positivos y negativos en el uso de las computadoras, los aspectos
sicosociales de las animaciones, los juegos de video y los juegos educativos.

5.2 Repercusiones y proyecciones de las nuevas tecnologias de informacién en
la comunicacién social. Diferentes tipos de brecha digital. Teletrabajo e
impacto en el empleo.
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5.3 Informaética y ecologia, las simulaciones, computadoras desechables y el
dano de los desechos de computadoras.

6. Futuro: la regién, el pais y el mundo

6.1 Innovacién, investigacion y desarrollo, limitaciones y oportunidades para
el desarrollo regional de la tecnologia de la informacion, presente y futuro
de la tele-informatica en Costa Rica, mercado interno y de exportacion de
software.

6 Metodologia

Este es un curso donde el o la estudiante deberd participar muy activamente e inves-
tigar de manera muy intensa para construir una vision clara del compromiso social
que tiene el profesional informatico en esta sociedad del conocimiento.
Se dard énfasis en la investigacion bibliografica, lectura de libros y articulos, pre-
sentaciones del profesorado, desarrollo de ejercicios y dinamicas, analisis de casos
y discusién de situaciones de la vida real y conferencias por parte de los represen-
tantes de las organizaciones estudiadas. Los y las estudiantes también realizaran
exposiciones, charlas, foros y debates acerca de temas de interés para el profesional
informatico. Ademas, participaran de charlas, seminarios o ferias programadas para
cumplir con la tematica del curso y ver su utilidad en el entorno social y empresarial.
Las sesiones de clase podrian desarrollarse de forma sincrénica y asincronica segin
la estrategia didactica para abordar los contenidos del curso. Con respecto a los
cursos con algun grado de virtualidad las actividades asincrénicas, entre ellos inves-
tigaciones, tareas y proyectos, el profesorado dara el seguimiento correspondiente via
correo institucional o mediante videollamadas de la plataforma Teams, Zoom u otras
herramientas similares.

7 Evaluacion

Proyecto 40%
Investigaciones 40%
Informe o reporte de charlas o giras 20%
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7.1

Consideraciones sobre la evaluacion

Segun lo establecido en las resoluciones VD-R-8458-2009 y VD-R-11502-2020,
se utilizard el entorno virtual de aprendizaje institucional Mediacién Virtual
(https://mvl.mediacionvirtual.ucr. ac.cr). El mismo se empleara para la en-
trega del programa del curso, material, enunciados de evaluaciones, entre otros,
por parte del profesorado. En el caso del estudiantado, para el envio de entre-
gables y /o realizacién de evaluaciones asociadas al curso.

Segtn lo establecido en la resolucion R-2664-2012, que establece el correo insti-
tucional con el dominio @ucr.ac.cr como la herramienta oficial para las comuni-
caciones de toda la comunidad universitaria. Se utilizara el correo institucional
como medio oficial de comunicacion entre docentes y estudiantes, por lo cual
el estudiantado debera tenerlo activo y revisarlo continuamente.

Los criterios de calificacion de cada evaluacién seran especificados en el enun-
ciado de la misma.

Toda evaluacién serd comunicada al estudiantado del curso al menos 5 dias
héabiles antes de realizarse, a excepciéon de las pruebas cortas o “quices”, de
acuerdo con lo especificado en los articulos 15 y 18 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil.

En caso de ausencia a alguna evaluacién, se procedera segun lo establecido en
el Articulo 24 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Ante la deteccion de una posible copia o plagio, total o parcial, en cualquier
evaluacién, se procedera de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Orden y Disciplina Estudiantil.

Como parte de las lecturas de apoyo a los temas que se desarrollaran en clase,
se utilizara al menos dos lecturas en idioma inglés. El objetivo principal de este
aspecto es impulsar la comprension de lectura. Debido a que hay estudiantes
con diferente nivel lingiiistico, los reportes y presentaciones para revisar el
material leido se deben realizar en idioma espanol.

Las fechas del cronograma estdn sujetas a cambio dependiendo del avance en
los contenidos.
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8 Docentes del curso

31 Mag. Mauricio Argiiello Solano L13a16:50 J10a12
mauricio.arguellosolano@uecr.ac.cr

21 MAE. Manuel Arce Sdenz V16 a19:50 L 17a19

manuel.arce@ucr.ac.cr

01 Lic. Gonzalo Valverde Carballo V13a16:50 V08al0
luis.valverdecarballo@Quecr.ac.cr

01 Mag. Mariana Rivas Vilatoro M 13 a16:50 J 18 a 20
luzmariana.rivasQuecr.ac.cr

01 MSec. Yehudin Sancho Elizondo J18a21:50 S 10a 12
yehudin.sancho@ucr.ac.cr

02 Msc. Sindy Porras Santamaria L13a16:50 V14 a16
sindy.porras@Qucr.ac.cr

01 Msc. Yorleny Salas Araya K 15a16:50 K 14 a 16
yorleny.salas@Qucr.ac.cr
01 Msc. Ernesto Cruz Fuentes K17 a 1850 M 20 a 21

ernesto.cruz@uecr.ac.cr

01 MSec. Lilliana Irias Carvajal MO8 all:50 M13al5
lilliana.irias@uecr.ac.cr




e UNIVERSIDAD DE S R‘CI E
7 / COSTAR]CA Carrerade

Informatica Empresarial
Sedes Regionales

01 Lic. Michael Fallas Villegas K13a1500 K10all
michael.fallasvillegas@ucr.ac.cr

MAG. Yendry Lezcano Calderén K 15 a 16:50 K 17 a 18
yendry.lezcanocalderon@ucr.ac.cr
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9 Cronograma

01 11 - 16 MAR Bienvenida e introduccién al curso
Presentacién y discusién del video “;Querés conocer acerca
del hostigamiento sexual y la reforma al Reglamento de la
UCR en su contra?” del Centro de Investigacion de Estudios
de la Mujer, UCR (2021).

02 18 - 23 MAR Tendencias

03 27 - 31 MAR  Semana Santa

04 01 - 06 ABR  Tedencias

05 08 - 13 ABR  Tendencias

06 15-20 ABR  Teleinformatica

07 22- 27 ARB  Semana Universitaria

08 29 ABR - 3 Teleinformatica

MAY

09 06- 10 MAY  Aspectos legales

10 13- 17 MAY  Aspectos legales y Ambito gremial y profesional.

11 20 - 25 MAY  Actividad de segundo idioma.

12 27-01 JUN  Ambito gremial y profesional

13 03 - 08 JUN  Ambito gremial y Efectos sociales

14 10 - 15 JUN  Efectos sociales

15 17 - 22 JUN  Efectos sociales

16 24 - 29 JUN  Proyecto Final

17 01 - 06 JUL  Conclusiones finales del curso y entrega de notas

18 08 - 13 JUL  Ampliacién
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10 Acreditacion

La Carrera Bachillerato en Informatica Empresarial esta acreditada por el Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES) en el periodo com-
prendido entre el 10 de diciembre del 2019 al 3 de diciembre del 2023 (ACUERDO-
CNA-400-2019) en las siguientes Sedes y Recintos:
Sede Regional del Atlantico, Recinto de Gudpiles
Sede Regional del Atlantico, Recinto de Paraiso
Sede Regional del Atlantico, Recinto de Turrialba
Sede Regional del Caribe, Recinto de Limén
Sede Regional de Guanacaste, Recinto de Liberia
Sede Regional de Occidente, Recinto de Grecia
Sede Regional de Occidente, Recinto de San Ramodn

Sede Regional del Pacifico

Referencias obligatorias

Calderén, M. (2018). Marco juridico de la profesion informdtica en costa rica. San
José, Costa Rica: Editorial UCR.

Centro de Investigacién de Estudios de la Mujer, UCR. (2021). sQuerés conocer ac-
erca del hostigamiento sexual y la reforma al reglamento de la ucr en su contra?
Retrieved 10 de diciembre del 2021, from https://youtu.be/dzKMV8FNpks
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