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Caracter gticas Generales:

Nombre: Etica Empresarial y Responsabilidad Social.
Sigla: IP-0012.

Cralitos: 2.

Grupo: 01.

Horas: 3 horas semanales virtuales.

Requisitos: no posee.

Correquisitos: no posee.

Ciclo: 3er ciclo.

Facilitador: Gerardo Hern&ndez Séanchez.

Correo electrdnico: yonofuiese@gmail.com

Horas consulta: a convenir (previa cita y de forma virtual).
Profesor sustituto: Dr. Shi Lee Wang Li shi.wang@ucr.ac.cr

I. Descripcian:

Este curso busca contribuir en la formacicn de una conciencia éica en su pratica
profesional, tanto desde el punto de vista humanista y moral, y su preparacicn
cientica, a fin de promover en sus estudiantes sdidos principios morales que pueden
hacer uso para convertirse en mejores ciudadanos.

El presente curso tiene una modalidad 100% presencial. La plata forma Mediacin Virtual
serautilizada como el medio principal para compartir los recursos did&cticos, las
evaluaciones y dem& actividades programadas.

Este curso busca contribuir en que la formacién del empresario versado en la lengua
inglesa estémarcada por un criterio humanista que le permita decidir, actuar y llevar a cabo
su emprededurismo de una manera solidaria, tomando en cuenta que las personas con
las que tratar&son tienen [sic.] el mismo valor humano que &/ella. Es decir, partiendo
de un contexto empresarial altamente globalizado en donde a las personas se les
considera como objetos, y no como sujetos con diversas historias de vida, el curso
busca sensibilizar desde el humanismo al estudiante a que este se relacionaracon
otros seres humanos. Esto requiere a que el estudiante se le contextualice y se le
familiarice en la importancia de Derechos Humanos, para que se le pueda ofrecer, y a la
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vez que por s imismo se pueda conformar un criterio que conduzca a un trato justo con
el otro. Es decir, se busca que en la formacicn del estudiante se le inculque que como
persona de negocios tiene una responsabilidad social con sus congéneres, por cuanto
que sus decisiones y proyectos como empresarios pueden tener repercusiones positivas
y negativas en la vida de otras personas.

Lo anterior implica que, si bien se fomentarala importancia del deontologismo, ya que
este aspecto es imprescindible a cualquier profesional por cuanto que se halla inmerso
en un mundo de derechos y obligaciones (tanto a nivel constitucional como empresarial),
es menesteroso [sic.] que el estudiante este marcado por un criterio humanista que le
permita considerar a los otros como personas con derechos. Esto se debe a que el
deontologismo por st solo puede convertirse en un elemento que irénicamente
potencie la no responsabilidad con los dem& congéneres, ya que el deontologismo
consiste en respetar la ley por simisma, independientemente si esta ley es considera
injusta o que pueda conducir a causar una injusticia. Por tanto, estudiado el concepto de
persona, la importancia de Derechos Humanos y el cuestionamiento criico al
deontologismo, es decir, una vez que el estudiante posea un acervo te&ico que le
permita concebir la importancia de la responsabilidad con otras personas, al estudiante
se le presentarados teor s contemporaneas de la justicia social, las cuales buscaran
hacer énfasis y refortalecer la importancia de la responsabilidad social mediante el
estudio de teor ®s que versan sobre la importancia de la justicia social en el mundo actual,
de dos autores reconocidos en filosof & pol fica contemporanea. Si bien estas teor Bs
no fueron pensadas en el marco de una é&ica empresarial, son insumo valioso para la
concepcicn y promoci de la responsabilidad basada en una justicia social.

Previo a todo lo anterior, se realizar&a un repaso de conceptos y temas b&icos
de la dimensicn éica de la filosof &, cuya finalidad consistiraen que dotar y recordar
al estudiante de estos, por cuanto que son necesarios para el desarrollo del curso. Es
decir, tienen una funcidn de nivelacicn o actualizacidn indispensable, por cuanto que
se supone que estos conceptos y temas fueron debidamente estudiados en la Seccicn
de Filosof & y Pensamiento del Curso Integrado de Humanidades I.

I1. Objetivos:

Comprender los temas fundamentales de la éica y a la deontolog & con el prop&ito de
mejorar como persona y como profesional por medio de un principio éico sdido.

a) Objetivos Generales:

1. Repasar conceptos y temas b&icos y generales de la filosof &, espec Ficamente
en su dimensicn éica, por medio de estudio de textos introductorios como
aplicacicn a casos ficticios y reales, para que el estudiante posea las
herramientas te&icas b&icas de la éica en orden a la comprensicn de los



temas restantes.

2. Contribuir en la formacién de un criterio humanista conducente a la
responsabilidad social, por medio del estudio de diversos t&picos éicos como
el concepto de persona, Derechos Humanos y la criticidad aproximativa al
deontologismo; para que le sirva al estudiante como gu Ry punto de partida en
el trato con las dem&s personas con las que entable relaciones empresariales.

3. Exponer teor ®s de la justicia social, por medio del estudio de dos autores
reconocidos en la filosof & polfica contemporénea, que servirén para la
promocic y refortalecimiento de la responsabilidad social.

b) Objetivos espec ficos:

1. Definir el concepto de éica, por medio de comparacién con el concepto de
moral, para que el estudiante adquiera un acervo te&ico necesario del curso.

2. Recordar la importancia de la &ica en el mundo contemporaneo estudiada en
la Seccicn de Filosof B y Pensamiento del Curso Integrado de Humanidades I,
por medio de diversas té&nicas y estrategias, para que el estudiante comprenda
la insercicn del curso en el contexto actual.

3. Indicar la conformacicn de sistemas de valores desde una postura sociolGyica
constructiva, mediante oposicidn a la naturalizacicn de valores, con el fin de
que el estudiante comprenda que su mundo axiol@ico se halla en continua
mutuabilidad.

4. Estudiar el concepto de persona, mediante textos de corte humanista, para que
el estudiante se construya una nocicn de persona que le serade base en el
establecimiento de relaciones empresariales.

5. Explicar derechos humanos segtn la Declaracicn Universal de Derechos
Humanos, mediante la comprensicn de los art tulos contenidos en dicha acta
como por medio de aplicacicn a situaciones ficticias o reales, con la finalidad de
que el estudiante se familiarice y los incorpore a su esquema axioldjico.

6. Cuestionar criicamente los alcances y defectos del deontologismo en la
responsabilidad social, mediante andisis de textos y de situaciones ficticias o
reales, para que el estudiante comprenda las implicaciones de un
deontologismo desligado del humanismo.

I11. Contenidos:!
Primera Unidad: La Bica: Conceptos Generales.

l. Origen hist&ico de la Bica:

! Los contenidos estén basados en el texto de A. Marlasca. (2002). Introduccién a la Eica. San José Costa
Rica: EUNED.



a. Bica como moral vivida.
Bica como saber te&rico.

1. Btica, culturay cosmovisicn filoscfica.

I11.  Definicicn de la Bica y relacién con las ciencias.

IV. Bicay Disciplinas afines:
a. HRicay antropolog E.
b. Bicay derecho.
c. Hicayreligin.
V. El méodo de la Rica:
a. Elméodo de la Etica como saber teGico.
b. Elméodo de la Etica como saber préttico.

VI.  Bicapersonal y Bica social:
a. Elser humano como ser individual.
b. Elser humano como ser social.

VII. Laprofesicny la éica profesional:
a. Trabajoy profesidn.
b. Dimensic éica de la profesicn.

Segunda Unidad: Dimensiones éicas del obrar humano.

. Naturaleza y actos humanos.

1. Acto humano, acto voluntario y acto moral:
a. Losimpedimentos del acto voluntario.
b. Divisicn del voluntario.
c. Criterios de la moralidad de los actos humanos.

I11.  Lalibertad humana: sus | inites y condicionamientos:
Definicicn de libertad.

Clases de libertad.

Indicios a favor de la libertad.

L mites y condicionamientos de la libertad.
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V. La conciencia moral:
a. Naturaleza de la conciencia.



b. Evolucién de la conciencia moral.
c. Teor ks sobre la génesis de la conciencia moral.
d. Laconciencia ¢yoz de Dios?

Tercera Unidad: Naturaleza de los valores morales: principales teor ®s y crisis de la
éica.

l. Principales teor &s éicas:
El Positivismo éico.

El Naturalismo éico.
Formalismo éico.

La Rica axiolyica.
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IV. Metodolog B y Actividades:

En principio la naturaleza del curso es te&ica por no requerir horas de pr&ticas fuera
del saléh de clase. Sin embargo, en el desarrollo de las secciones se incorpora
elementos pré&ticos, por cuanto que, al ser un curso de dimensicn éica, es indefectible
que el estudiante realice ciertos ejercicios de car&ter anal fico de situaciones ficticias
o reales. Cabe sefalar que se promoveran discusiones cuando el tema lo permita, por lo
que la clase magistral se mezclaray enriqueceracon la participacicn del estudiante.
Asimismo, se presentaraun texto fimico del cual se espera que el estudiante pueda
analizarlo segUn los temas que se estudien en el transcurso del curso. De este modo el
estudiante deberatener una participacicn activa en aquellas actividades que promuevan
el didogo y andisis de casos; y deberarealizar una lectura atenta y crica de los textos
seleccionados, lo cuales no se reduciran a una exposicicn magistral de parte del docente,
ya que seran objeto de discusidn.

V. Evaluacién:

Instrumento Porcentaje
Examen Parcial. 25%
Examen Final. 25%
Trabajo de investigacicn grupal sobre Bica empresarial 30%
(escrito 20%-exposicicn 10%)

Actividades desarrolladas en clases virtuales sincrénicas 20%

Trabajo de Investigacicn grupal de Etica Empresarial:

1. Buscar una empresa que tenga un programa de responsabilidad social empresarial
corporativa a nivel local y realizar un andisis y diagnético de su programa y
comentar el programa, encontrar hallazgos y realizar recomendaciones para



corregirlo o mejorarlo.

Buscar una corporacid internacional que haya sido exitosa en responsabilidad

social empresarial y otra que no lo ha sido. Investigarlas, hacer el diagnético y
encontrar los hallazgos positivos y negativos y realizar una comparacién de lo
positivo y negativo. Presentar videos de las empresas de ser posible.

VI. Cronograma:

Investigar caso(s) relacionado(s) con valores b&icos de la é&ica empresarial,
como la responsabilidad social; transparencia y honestidad; creatividad e
innovacia; respeto por la vida familiar; cuido al medio ambiente u otros
similares, utilizando el mé&odo de storytelling.

Semana Actividades y contenidos Lecturas referidas y asignaciones
1(03-12) a. Presentacidn del profesor. Entrega del Programa de curso
b. Revisitn de la lista de clase y IP-0012. Etica empresarial y
Presentacicn de los Responsabilidad Social.
estudiantes. Temas de investigacicn
c. Andisis y aprobacican del
programa de curso.
d. Andisis y aprobacicn de la
metodolog B y evaluacicn.
e. Conformaci& de grupos los
trabajo.
2 (03-19) | Origen histérico de la Etica: Marlasca, A. (2002). Introduccidn a
a. Etica como moral vivida. Etica. San Jos€é Costa Rica:
b. Etica como saber te&ico. EUNED. Introduccign y Cap fulo
L(1, 1)
Etica, cultura y cosmovisicn
filos&ica.
3(03-26) |Semana Santa Feriado obligatorio




4 (04-02)

Definicién de la Eica y relacicn con
las ciencias.

Etica y Disciplinas afines:
a. BRicay antropolog .
b. Eticay derecho.
c. Etcay religian.

Marlasca, A. (2002). Introduccidn a
Eica. San Jos€& Costa Rica:
EUNED. Capiulo I. (111, 1V)

5 (04-09)

6 (04-16)

El mé&odo de la Bica: ]
a. El mé&odo de la Etica como

saber ted&ico.
b. El mé&odo de la Eica como
saber pratico

Etica personal y Etica social:
a. El ser humano como ser
individual.
b. EI ser humano como ser
social.

La profesidn y la éica profesional:
a. Trabajoy profesian.

b. Dimensich é&ica de la
profesian.

Naturaleza y actos humanos.

Acto humano, acto voluntario y acto
moral:
a. Los impedimentos del acto

voluntario.

b. Divisicn del voluntario.
Criterios de la moralidad de
los actos humanos.

Marlasca, A. (2002). Introduccidn a
Eica. San Jos€ Costa Rica:
EUNED. Capiulo I. (V, VI, VII)

Marlasca, A. (2002). Introduccidn a
Eica. San Jos€& Costa Rica:
EUNED. Cap fulo I1. (1, 11)

7 (04-23)

Repasos, Participar de las

actividades de Semana U.

Semana Universitaria.

8 (04-30)

Primer Parcial 25%
Temas concernientes a la bioéica.

Examen

9 (05-07)

La libertad humana: sus |mites y
condicionamientos:

Marlasca, A. (2002). Introduccidn a
Eica. San José Costa Rica:




a. Definicidn de libertad.

b. Clases de libertad.

c. Indicios a favor
libertad.

de la

L mites y condicionamientos de la
libertad.

EUNED. Cap fulo I1. (111)

10 (05-14) |La conciencia moral: Marlasca, A. (2002). Introduccidn a
a. Naturaleza de la conciencia. |Hica. San José Costa Rica:
b. Evolucicn de la conciencia EUNED. Cap fulo I1. (1V)
moral.
c. Teor®s sobre la génesis de la
conciencia moral.
La conciencia ¢yoz de Dios?
11 (05-21) Naturaleza de los valores morales: Marlasca, A. (2002). Introduccid a
principales teor s y crisis de la &ica. BEica. San Jos€ Costa Rica:
EUNED. Cap tulo I11.
Principales teor Bs éicas:
a. El Positivismo éico.
b. El Naturalismo éico.
c. Formalismo éico.
12 (05-28) Naturaleza de los valores morales: Marlasca, A. (2002). Introduccidn a
principales teor s y crisis de la &ica. Eica. San Jos€ Costa Rica:
EUNED. Cap tulo I11.
Principales teor &s éicas:
d. La Hica axiol@ica.
e. Formalismo éico.
f. La Etica axioldyica.
13 (06-04) Trabajo de investigacicn sobre la Exposicidn
Etica empresarial
14 (06-11) Trabajo de investigacicn sobre la Exposician
Etica empresarial
15 (06-18) Examen Final 25% Examen
16 (06-25) Entrega de notas
17 (07-02) Examenes de ampliacicn Examen
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(Nota

Rousseau, J. J. (1996). EI Contrato Social Discurso sobre las ciencias y las artes Discurso
sobre el origen y los fundamentos de la desigualdad entre los hombres. Madrid: Alianza
Editorial.
Russell, B. (1983). El conocimiento humano. Barcelona: Orbis.
Sénchez Vaaquez, A. (1984). Bica. Méico: Grijalbo.
Savater, F. (1999). Las preguntas de la vida. Barcelona: Ariel.

.(2003). Rica para Amador. Barcelona: Ariel.
Sen, Amartya. (2009). The Idea of Justice. Harvard University Press. Cambridge.
Séeca, L. A. (1966). Obras completas. Madrid: Aguilar.
Singer, Peter. (1999). Practical Ethics. Harvard University Press. Cambridge.
Sullivan, Dennis: “The Conception View of Personhood: A Review” en Ethics
& Medicine, Vol. 19: 1, Verano 2003. Pp. 11-33.
Zavala Olalde, Juan Carlos: “La noci& general de persona. El origen, historia
del concepto y la nocidn de persona en grupos ind menas de México” en Revista
de Humanidades: Tecnoldgico de Monterrey. No. 27-28. Octubre, 2010. Pp.
293-318.

: la autor B de este programa le corresponde al profesor titular)
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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA EN CONTRA DEL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Conducta de naturaleza sexual

indeseada por quien la recibe

No verbales: miradas intrusivas, sonidos, silbidos, dibujos.

Verbales: piropos, comentarios sexualizados, invitaciones
MANIFESTACIONES insistentes a salir, propuestas sexuales.

Escritas: fotografias, imagenes, mensajes, correos.

Fisicas: Toqueteos, abrazos. besos, otras manifestaciones.

Cualquier persona gue forme parte de la comunidad
universitaria, integrada por  personal docente,
administrativo y la poblacién estudiantil. Y quienes
posean relaciones contractuales, no laborales, con la
Universidad de Costa (servicios profesionales,
subcontratacion, convenios, intercambios).

SE PUEDE APLICAR A

ROCESO DE
DENUNCIA DENUNCIAR ANTE
la Defensoria contra el

« La denuncia debe hacerla Hostigamiento Sexual
la persona afectada

Proceso interno de
la comision instructora

« Dos anos plazo a partir del Se puede hacer de manera

Audiencia: declaracion ultimo hecho de HS presencial en la Oficina de

de las partes « Debe aportar pruebas la Comision Institucional
Contra el HS 0 por correo

Comision instructora &/
emite informe final equipocontrahostigamientosexuval@ucr.ac.er «

o de la Universidod

Contra del

N zrin o, oS
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