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Datos Generales

Sigla: EG-0124

Nombre del curso: Guia Académica

Tipo de curso: tedrico/practico

NUumero de créditos: 6

Numero de horas semanales de trabajo independiente del estudiante: 6
Requisitos:

Correquisitos: ninguno

Ubicacién en el plan de estudio: | afio

Horario del curso: Segin grupo.

Datos de los docentes

Catedra Historia Catedra Comunicacién Catedra Filosofia
Natalia Carballo Murillo Baruc Chavarria Castro Héctor Ferlini Cartin
natalia.carballomurillo@ucr.ac.cr baruc.chavarria@ucr.ac.cr hector.ferlini@ucr.ac.cr
Francella Mena Cousin Héctor Ferlini Salazar Irene Barrantes Jiménez
francella.mena@ucr.ac.cr hector.ferlinisalazar@ucr.ac.cr irene.barrantes@ucr.ac.cr
Javier Madrigal Cordoba Marjorie Jiménez Castro José Pablo Alvarado
javier.madrigal@ucr.ac.cr marjorie.jimenezcastro@ucr.ac.cr josepablo.alvarado@ucr.ac.cr
Victor Sanchez Espinoza Alfredo Villalobos Jiménez Ana Maria Rojas Chacoén
victor.sanchezespinoza@ucr.ac.cr alfredo.villalobos@ucr.ac.cr anamaria.rojas@ucr.ac.cr
Bernal Contreras Guillén
bernal.quillen@ucr.ac.cr

Descripcion del Curso

Guia Académica | es una actividad interdisciplinaria que tiene como objetivo general introducir
a las estudiantes en el mundo de la investigacion, brindarle herramientas para el trabajo en
equipo y capacitarlo en el manejo de las técnicas de investigacion, de manera que pueda
elaborar y presentar correctamente un Plan de Trabajo y asi aprehenda las destrezas basicas
para desarrollar una investigacion.

Objetivos Generales

1. Estudiar los origenes de la Universidad dando énfasis al papel de la Accion Social, asi como
algunos hitos de su devenir histérico, para comprender la importancia y la necesidad de la
educacién superior, en tanto poseedora de autonomia, libertad de catedra y vocacién
democratizadora.

2. Comprender al ser humano como un ser social ineludible y necesariamente caracterizado
por su capacidad de pensamiento, comunicacién y desarrollo histérico, para que, como futuro
profesional, el estudiante pueda desarrollar una conciencia critica y moral.
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3. Desarrollar desde la filosofia, la historia y la comunicacién—como disciplinas que radicalmente
se articulan con la concepcion antropoldgica implicita en el objetivo anterior-, una formacién
integral y holistica caracterizada por la actitud critica y la vocacion investigativa constantes.

Objetivos Especificos

1. Identificar las caracteristicas del conocimiento cientifico frente a otros tipos de conocimientos,
saberes o informaciones que circulan en el mundo contemporaneo.

2. Fortalecer el vinculo Universidad-Comunidad a través de la Investigacion

3. Crear una conciencia critica y responsable sobre las problematicas latinoamericanas siempre
dentro de la vision universitaria y humanistica del mundo.

4. Analizar la importancia social, epistemoldgica y ética de la investigacion bibliogréafica-
documental en el quehacer académico.

5. Identificar los paradigmas y los diferentes tipos de investigacién existentes.

6. Elaborar un proyecto de investigacion bibliografica-documental, que cumpla con los
requerimientos académicos.

7. Demostrar compromiso ético y honestidad académica durante el desarrollo del trabajo
préactico.

8. Impulsar la participacion de estudiantes en espacios académicos de divulgacion como
jornadas de investigacion.

Son caracteristicas de la Guia Académica I:

La planificacion y el desarrollo de una investigacion, gue se efectla en equipos de trabajo. Los
temas de investigacion se escogen siguiendo los siguientes criterios: estar enmarcado en los
puntos de las discusiones sefaladas en la presentacién, ser pertinente a las competencias y
conocimientos de la persona tutora, ser tratado desde un enfoque humanista y critico.

Los equipos de investigacion deben efectuar periddicamente sesiones plenarias con el objeto
de informar y debatir acerca de los avances de sus investigaciones. La investigacion se debe
exponer oralmente y se debe entregar por escrito a la persona tutora.

A lo largo del curso se espera que los y las estudiantes logren diferenciar el registro oral del
registro escrito, el lenguaje técnico del lenguaje coloquial, asi como los contextos para ser
utilizados. En este curso es muy importante hacer buen uso de la redaccién como una forma
de aprehensién conceptual de los temas vistos a lo largo del ciclo lectivo.

Contenidos

La investigacion escrita debe contener, al menos, estos elementos:

. Tema: presentacion, justificacién y delimitacion.

. Preguntas de investigacion.

. Objetivo general y objetivos especificos.

. Estado de la cuestion.

. Marco tedrico-conceptual.

. Hipétesis de trabajo.

. Fuentes y estrategia metodoldgica (descripcion de las fuentes de informacion,
métodos y técnicas de analisis que se emplearan para lograr los objetivos de la
investigacion).

8. Plan capitular (titulo de los capitulos y breve descripcion).

9. Bibliografia general.

El texto debe escribirse en Word, utilizando fuente Times New Roman, tamafio 12, 1.5
espaciado. Debe presentarse en formato de citacion APA.!
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Cronograma

‘ Contenidos

Semana ' Entregas y actividades
1. e Presentacion del curso
1. Universidad de en el marco de los
11-15 marzo Costa Rica y los Estudios Generales.
Estudios Generales
(Semana de e Lectura y aprobacion de
Bienvenida) programa.
5 ° Conformacion de
’ equipos de trabajo vy
2. Tema: presentacion, i i4
18-22 marzo . 'ema. p asignacion de docente
justificacion y tutor(a).
delimitacion.
e Seleccién y visto bueno
3. Preguntas de de tema de investigacion.
investigacion.
o e Sesiones de trabajo
4. Objetivo general 'y presenciales semanales.
objetivos especificos
e Horas de atencién.
3.
25- 29 marzo Semana Santa
4. 2. Tema: presentacion,
1-5 abril justificacion y
delimitacion.
3. Preguntas de e Seleccioén y visto bueno
investigacion. de tema de investigacion.
4. Objetivo general y e Sesiones de ftrabajo
objetivos especificos presenciales semanales.
5. Herramientas basicas e Horas de atencién.
para la investigacion
académica (APA 7,
Zotero)
5.
8-12 abril eSesiones de trabajo
presenciales semanales.
6. 6.Estado de la cuestion. e Horas de atencion.
15-19 abril e Primer Avance escrito
(feriado lunes 14 de (valor 10%).
abril)
7.
22-26 abril
(Semana Sesiones de  trabajo

Universitaria)

7.Marco tedrico-

8.
29 de abril-3 mayo
(feriado miércoles 1
de mayo)

conceptual.
8. Hipotesis.

presenciales semanales.
e Horas de atencién.




Cronograma

‘ Contenidos

' Entregas y actividades
9.
6-10 de mayo e Segundo avance escrito
(valor 20%).
10. e Presentacién oral Predefensa (equipos 1, 2 y 3) (valor:
13-17 mayo 10%).
11. e Presentacién oral Predefensa (equipos 4, 5y 6) (valor:
20-24 mayo 10%).
12.
27-31 mayo eSesiones de trabajo
. presenciales semanales.
11. Trabajo en los avances e
13. ov3 e Horas de atencion.
3 -7 junio ys. Tercer avance  (valor
20%).
14.
10 - 14 junio
15. e Presentacion oral: Defensa oral final (equipos 1, 2 y 3)
17 -21 junio (valor 15%)
16. e Presentacion oral: Defensa oral final (equipos 4, 5 y 6)
24-28 junio (valor 15%).
e Entrega final escrita (valor 25%).
L7 Entrega de promedios
1- 5julio g P '
18.

8- 12 julio

Examen de ampliacién.




Metodologia

Este curso es presencial y opcionalmente cada profesor podra utilizar la plataforma
institucional Mediacion Virtual para colocar documentos, aceptar entregas y otros materiales
de apoyo para el curso. El curso de Guia Académica Il requiere la participacion activa y
responsable de cada estudiante en el proceso de escritura de una investigacién en formato
de texto académico (tesina). Los equipos de estudiantes desarrollardn semanalmente los
contenidos de la investigacion dispuesta en este programa del curso, con la orientacién y
acompafiamiento de la persona tutora asignada.

Las personas estudiantes deberdn estudiar la bibliografia de consulta obligatoria y si se
requiere, pueden solicitar a su profesor/a tutor/a otro material de apoyo recomendado. Los
recursos de estudio obligatorio se encuentran disponibles_agui.

Las personas estudiantes deberan presentar avances escritos segun el cronograma y tabla
de evaluacion. Si asi lo requiere, la persona docente tutora les devolvera a cada equipo de
trabajo las observaciones que considere pertinentes. Estas observaciones deberan ser
acatadas e incorporadas al texto en el momento en que lo indique la persona docente tutora.

Evaluaciones
Presentaciones orales (Predefensay defensa final)

Las presentaciones orales se efectian en dos momentos: la predefensa (10%) y la defensa
(15%). Las presentaciones orales deben contener los elementos que constituyen la
investigacion y los avances alcanzados al momento de la evaluacion. Los aspectos que se
contemplan en la evaluacion son:

1. Estructura ldgica de la investigacion y coherencia entre sus distintas partes.
2. Claridad en la exposicién y capacidad de sintesis del contenido de la
investigacion. 3. Uso adecuado de los materiales y apoyo didactico.

4. Colaboracion de todas las personas del equipo de investigacion.

5. Interés despertado en el auditorio y calidad de las respuestas a sus
preguntas. 6. Uso apropiado de la expresion oral.

El valor total de las presentaciones orales es el 25% de la nota final del curso de Guia
Académica l.

Presentaciones escritas

A lo largo del curso los y las estudiantes desarrollaran una investigacion
académica. Para su evaluacion se tomaré en consideracion:

1. Aspectos formales: presentacion escrita, identificacion y estructura légica del documento
escrito y citacion en APA.

2. Uso adecuado del idioma, redaccion cientifica y ortografia.

3. Formulacién apropiada del tema escogido, delimitacion y justificacion.

4. Correcta enunciacion del problema de trabajo, del estado de la cuestion y del marco
tedrico. 5. Elaboracién precisa de la hipétesis de trabajo (si la hay), de objetivo general y
objetivos especificos y de la propuesta de contenidos (division del trabajo en capitulos
acorde con los objetivos especificos y una sinopsis de sus posibles contenidos).

6. Exposicion de los métodos y técnicas de trabajo que se emplearan en el desarrollo de la
investigacion, de las fuentes de informacion que se emplearan y correcta formulacion del
cronograma de realizacion de la investigacion propuesta.

El total de las entregas escritas es de 75% de la nota final (tres avances y una entrega final)
y deberan ser entregadas segun lo indica el cronograma del curso.



Las presentaciones orales y escritas son responsabilidad de todas las
personas del equipo. La ausencia de una persona no excusa la presentacion
de las entregas escritas y presentaciones orales.

Evaluaciones

La evaluacion del curso Guia Académica | es un proceso constante que toma en cuenta
todos los aspectos formativos y académicos que se describen en los objetivos. Se tomara
en cuenta el uso adecuado y eficiente del idioma, redaccion y ortografia. Se evaluara,
cuando sea requerido, el correcto uso de citas y referencias bibliogréaficas segun el formato
APA. La entrega de los avances es acumulativa, por lo que a las versiones previas se le
incorporan los nuevos apartados.Conforme con lo dispuesto en el Programa del Curso
Integrado de Humanidades |, Opcién Regular, el valor de la Guia Académica | en la nota
final de Humanidades es de 2,2, y se distribuye de la siguiente manera:

Nombre de la entrega Valor

Primer Avance escrito 10%
e Tema: presentacion, justificacion y delimitacion.
e Preguntas de investigacion.

e Objetivo general y objetivos especificos.

Segundo avance escrito 20%
e Estado de la cuestion.

Tercer avance escrito 20%
e Marco tedrico-conceptual.

e Metodologia (método y técnicas de trabajo que se
empleardn en su desarrollo) y fuentes de la
investigacion.

e Hipotesis de trabajo (opcional).

Entrega final escrita 25%
e Documento completo (Avance 1, 2 y 3 corregidos).
e Bibliografia general.

25%
Presentaciones orales
e Predefensa 10%

e Defensa final 15%

El promedio del curso Integrado de Humanidades | es resultado de la suma de las notas
de las tres catedras mas la nota de Guia Académica:



Guia Académica (2,2) + Filosofia y pensamiento (2,6) + Historia de la cultura
(2,6) + Comunicacién y lenguaje (2,6) = Calificacién ponderada (10)

Bibliografia de consulta obligatoria

e Arias, F. G. (2012). El Proyecto de Investigacién. Introduccién a la Metodologia
Cientifica. 6ta. Edicion.

e Esquivel Corella, F. (2013). Lineamientos para disefiar un estado de la
cuestién en investigacion educativa. Revista Educacion (Enero-Junio).

e Facio Brenes, Rodrigo. Acto de clausura del afio académico de 1954 (pp.
147-154). En: Sagot, Montserrat et al (coord.). Antologia del pensamiento
critico costarricense contemporaneo. Buenos Aires, CLACSO, 2019.

e Manifiesto de la Accidon Social de la Universidad de Costa Rica 2018.
Disponible en:
http://www.patrimonio.go.cr/quienes_somos/legislacion/decretos/Ley%20N
%C2%B
0%207555%20Ley%20de%20Patrimonio%20Historico%20Arquitectonico
%20de% 20Costa%20Rica.pdf

e Mufioz Razo, C. (1998). Como elaborar y asesorar una investigacion de tesis.
Pearson Educacion.
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ndeseada por

No verbales: miradas intrusivas, sonidos, silbidos, dibujos.

Verbales: piropos, comentarios sexualizados, invitaciones
MANIFESTACIONES insistentes a salir, propuestas sexuales,

Escritas: fotografias, imagenes, mensajes, correos,

Fisicas: Toqueteos, abrazos, besos, otras manifestaciones

Cualquier persona que forme parte de B comunidad
universitana integrads por personal docente

administrativo v In poblacion  estudiantil, ¥ guienes

SE PUEDE APLICAR A

posean relaciones contrictuales, no laborales, con la
Universidad de Costa (servicios  profesionales

subCONLSIacIon, convenios, intercambios)

/—PROCESO DE
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DENUNCIAR ANTE

la Defensoria contra
Proceso interno de . y N
e la denuncia debe hacerla " gamiento Sexual.
I Comusson instructora
i persona afectada

« Dos anos plazo a partir de Se puede hacer de manera

Audiencia: declaracion wiumo hecho de HS presencial en la Oficina de

de las partes « Debe aportar pruebas la Comision Institucional
Lontra ¢i 1) 0 por correo

Comision Instructor; Q /

emite informe fina equipocontrahostigamientosexual@ucr.acer
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